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Intarirea democratiei

BUCURESTI,

21-22 februarie
2007

si imbunatatirea conditiilor de viala
ale membrilor F.C.E.R.

principalele obiective ale Reuniunii Consiliului

de Conducere al Federatiei

presedintele F.C.E.R., dr. Aurel Vainer, a atras

atentia asupra framantarilor din viata politica
romaneasca si a cerut ca aceste confruntari sa nu fie preluate
in activitatea Federatiei sau Th dezbaterile acestei reuniuni, ci
sa se mentina o atmosfera de civilitate. Unitatea comunitatii
evreiesti este un factor esential pentru supravietuirea
noastra, acum, cand ne confruntam cu probleme si demersuri
care pot afecta viata Federatiei, a subliniat domnia-sa.

Ing. Albert Kupferberg, secretarul general al F.C.E.R., a
prezentat apoi cele doua proiecte: cel privind alegerea
organelor conducatoare ale comunitatilor si cel al functionarii
Consiliului de Conducere al F.C.E.R., inclusiv Codul Etic pentru
membrii Consiliului, toate ilustrand tendinta manifestata in
ultimii ani de aplicare a principiilor democratice si ale
transparentei. Cele doua proiecte stabilesc modalitatea de
vot (secret), existenta mai multor
candidati, conditiile pentru a
participa la alegeri si de a fi ales, cu
precizarea ca, pentru functiile de
presedinte si vicepresedinte, este
necesara apartenenta la etnia
evreiascd, dar pentru alte functii
este admisd doar descendenta
evreiasca. Primul proiect a starnit vii
discutii, mai ales problema conditionarii alegerii presedintelui
de calitatea lui de evreu in cazul in care intr-o comunitate mai
mica nu se gasesc astfel de persoane. Vorbitorii - ing. lonel
Schlesinger, ing. Tiberiu Roth, dr. Alexandru Elias, ing. Felix
Koppelmann, ing. José lacobescu, scriitorul T.G. Maiorescu,
Israel Sabag, directorul adjunct al JOINT pentru Romania -
au incercat sa gaseasca o solutie acestei dileme. Luand
cuvantul, Marele Rabin Menachem Hacohen a propus
adoptarea modelului german, unde, in astfel de cazuri, nu se
alege presedinte, ci un vicepresedinte, care va incepe
procesul de convertire. Pe de alta parte, vorbitorii au relevat
ca este vorba de un acord-cadru, care, respectand o serie de
principii general-valabile, poate fi adaptat de comunitati in
functie de conditiile lor concrete. In ce priveste cel de-al doilea
proiect, participantii la discutii (ing. lonel Schelsinger, prof.
ing. Osy Lazar, etnosociolog Hary Kuller, ing. Otto Adler,
arh. Tiberiu Benedek, ing. Felix Koppelman) au propus
punerea sa in concordanta cu Legea Cultelor, simplificarea
acestuia, insistdndu-se asupra inutilitatii Codului de Etica.
S-a convenit ca acest Cod sa nu fie adoptat, iar unele dintre
cele mai importante prevederi sa fie introduse in Regulament.
Tot Tn acest context, dr. Alexandru Elias a criticat cultul
personalitatii pregedintelui F.C.E.R., practicat, dupa parerea
lui, in ,Realitatea Evreiasca®, si lipsa articolelor critice, punct
de vedere combatut de Dorel Dorian, redactorul-sef al revistei,
care a lansat, totusi, un apel catre cititorii revistei pentru
realizarea unor articole cu un astfel de caracter.

modificare a organigramei Fede-
ratiei, respectiv conferirea unei
ocupe de activitatea valorificarii patrimoniului imobiliar,
presedintele Federatiei, dr. Aurel Vainer, a subliniat ca ele sunt
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Argumentand propunerile de
Identitate ludaica si crearea unei entitati separate care sa se

primul caz este vorba de realizarea in perspectiva a Centrului
Comunitar National Evreiesc, in sarcina caruia vor reveni relatiile
cu membrii F.C.E.R., relatiile internationale si cu autoritatile
publice, cu organizatile neguvernamentale, cu mass media,
combaterea antisemitismului si negationismului, educatia
iudaica. In ceea ce priveste crearea unei entitati separate, care
sa se ocupe cu problemele de patrimoniu, ai carei membri vor
fi specialisti In domeniu, aceasta va determina o crestere a
eficientei activitatii, moment deosebit de important ih conditiile
in care, prin parteneriatul cu Fundatia ,Caritatea®, se vor
recupera din ce in ce mai multe bunuri imobilare care urmeaza
sa fie valorificate. In ceea ce priveste salarizarea angajatilor si
colaboratorilor, s-a propus o majorare de 10%, din care 5%
reprezinta indexarea generald a tuturor salariilor si tarifelor
pentru colaboratori, 4% - suma pusa la dispozitia pregedintilor
de comunitati, sefilor de departamente sau de sectoare pentru

atentia si asupra unor probleme mai delicate,
legate de copiii aflati in categoria celor cu probleme
de descendenta evreiasca.

In ce priveste implicarea F.C.E.R. in activitatea Congresului
Evreiesc Euro-Asia si participarea la ,Fondul European
Evreiesc”, dupa dezbateri si discutii, s-a aprobat propunerea
conducerii F.C.E.R. de a nu adera la Congresul Evreiesc
Euro-Asia, ci doar de a colabora cu acesta in probleme
punctuale, dar de a participa la Fondul European Evreiesc,
analizandu-se Tnsa cu mare atentie conditile in care se
desfagoara colaborarea cu ambele entitati.

Legea privind libertatea religioasa (Legea
Cultelor) a provocat, de asemenea, dezba-
teri. Presedintele F.C.E.R. a aratat avantajele
si dezavantajele acestei legi si a subliniat ca
a reusit, In ultimul moment, sa impiedice ca
in cimitirele evreiesti sa fie inmormantati
credinciosi de alte convingeri religioase.
Recunoscénd importanta acestei legi, ing. lonel Schlesinger
si ing. Tiberiu Roth au criticat faptul ca, in enumerarea in textul
legii a cultelor recunoscute din Romania, lipseste Cultul Mozaic,
fiind Tnlocuit cu Federatia Comunitatilor Evreiesti din Romania,
ceea ce, potrivit opiniei lor, nu constituie o definitie cores-
punzétoare si au cerut corectarea acestei situatii. Pentru a
explica formularea respectiva, av. lulian Sorin a facut o trecere
in revista istorica a acestei probleme. In calitate de deputat, dr.
Aurel Vainer a promis c3, daca se va ivi prilejul, va introduce
un amendament pentru corectarea situatiei. In continuare,
numerosi presedinti de comunitati au vorbit despre proiectele
lor pentru sarbatorirea Purimului, ceréand sprijinul F.C.E.R.
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Jorge Diener, directorul JOINT
pentru Romania, Ungaria si Bulgaria,
a Tmpartasit celor prezenti viziunea
JOINT privind eficientizarea activitatii
tuturor compartimentelor Federatiei si
a Asistentei, in asa fel Incéat, peste
cétiva ani, JOINT s& se poata retrage
din Romania. Subliniind ca organizatia
dispune de resurse limitate, ca
Romania a fost pana acum cea mai
privilegiata tara in ce priveste fondurile
pentru asistenta, situatie care nu se
mai poate mentine, vorbitorul a subliniat necesitatea unei noi
strategii care sa insemne folosirea mai eficienta a resurselor
existente, astfel incat cei nevoiasi sa se bucure de aceleasi
avantaje sau poate chiar de mai multe decéat pana acum, chiar
daca fondurile vor fi mai mici. Aceasta schimbare, a subliniat
el, se realizeaza in cadrul parteneriatului JOINT-F.C.E.R., al
unor dezbateri de multe ori furtunoase, printr-un dialog deschis
cu presedintele F.C.E.R. si cu celelalte persoane implicate in
proces, in spiritul democratiei depline. Potrivit vorbitorului,
studiile si evaluarile facute pana acum au aratat ca exista
solutii pentru a economisi resursele existente si a le utiliza
mai bine, oferind si cateva exemple punctuale (licitatii in
achizitionarea medicamentelor, reducerea personalului de la
Caminul ,Amalia si Sef Rabin dr. Moses Rosen®, care nu va
mai fi camin-spital, ci camin pentru
varstnici). Jorge Diener a dat garantii ca
aceste masuri nu vor afecta soarta celor
nevoiasi, dimpotriva, le vor aduce mai multe
beneficii. JOINT, a spus el, va sprijini si alte
initiative ale F.C.E.R., si a aratat ca este de
datoria sa sa se implice in schimbarile
necesare, dar benefice, din activitatea
Federatiei, sa faca fata, in cadrul parte-
neriatului cu F.C.E.R., tuturor provocarilor
viitoare. Vorbitorul si-a exprimat convin-
gerea ca F.C.E.R. va fi in stare ca, peste
cativa ani, sa stea pe propriile-i picioare.
La randul sau, Israel Sabag, cel de-al doilea
reprezentant al JOINT, a remarcat excelenta
colaborare cu conducerea D.A.S.M. in
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stimularea celor cu eficienta sporita si 1%, pusa la dispozitia
conducerii F.C.E.R. si D.A.S.M. pentru eventualele corectii
suplimentare ale unor salarii i tarife. Participantii la discutii
(ing. Otto Adler, ec. Ovidiu Banescu, ing. José lacobescu,
ing. Tiberiu Roth, ing. lonel Schlesinger, ing. Felix
Koppelmann, arh. Tiberiu Benedek) au cerut o serie de
precizari, modificari si imbunatatiri legate atat de problema
valorificarii imobilelor, cat si in ceea ce priveste salarizarea.
Vorbitorii au atras atentia ca problema valorificarii bunurilor
imobiliare este una delicata si trebuie abordatd cu mare atentie.

Programul ,Maazal Tov“, elaborat pentru a stimula
casatoriile religioase si participarea tinerilor la ceremoniile de
Bar si Bat Mitva, a fost primit favorabil de participanti. S-a
subliniat importanta acestor evenimente in contextul apropierii
de iudaism, Marele Rabin Menachem Hacohen atragand

. elaborarea si implementarea noii strategii.

In cadrul dezbaterilor care au urmat, au fost ridicate
numeroase probleme legate de soarta batranilor de la camin
si de problema educatiei iudaice (ing. Sandra Segal), a posibi-
litatii de a se oferi in continuare produse caser celor care le
solicita, in conditile modificarii formei in care se vor oferi
pachetele (lancu Isidor), soarta laboratorului de analize de
la Caminul ,Rosen” si dificultatile pe care le vor intdmpina
unii varstnici daca pachetele vor fi inlocuite cu bonuri valorice
(dr. Heinrich Falic), problema ajutorului oferit perechilor mixte
(Ticu Goldstein), necesitatea informarii membrilor comunita-
tilor in R.E. cu privire la schimbari (prof. Tania Grinberg), ajutor
pentru refacerea sinagogilor (dr. Paul Costin), necesitatea
reformelor propuse de JOINT si a
stabilirii, in comun, a unei strategii de
asigurare a viitorului evreilor din
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